Raakzaam

Teampartner medische
ondersteuning

OWie zijn wij?
Raakzaam vzw wil ‘in ontmoeting welzijn creéren’ voor kwetsbare personen. Vanuit onze waarden :

met aandacht, in verbinding, veerkrachtig, ondernemend, co-creatief en duurzaam willen we
kwaliteitsvolle ondersteuning bieden binnen een snel wijzigende en dynamische context.

Raakzaam is een organisatie volop in beweging. We evolueren naar een wendbare en responsieve
organisatie door actief aan de slag te gaan met onze organisatiestructuur- en cultuur. Binnen dit kader
evolueren onze functies en rollen mee, zo ook de functie van teampartner medische ondersteuning.

Als teampartner medische ondersteuning kom je terecht in een interdisciplinair team met als
kernopdracht medewerkers en basisteams te versterken om zoveel mogelijk de aangebrachte expertise
in de dagelijkse werking te integreren.
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.Jouw opdracht

e Je zorgt mede voor de medisch-verpleegkundige planning en opvolging van de cliénten.

e Je werkt hiervoor zelfstandig of samen met collega’s en derden in functie van de medische
gezondheid en het welzijn van de cliént.

e Jevertaalt de behandelingen/therapieén die nodig zijn voor de cliént rekening houdend met
de eigenheid van de cliént en zijn of haar leefcontext.

e Je gaat, vanuit je medisch verpleegkundige expertise, in overleg (intern en extern) opdat de
cliént de gepaste integrale ondersteuning krijgt en zijn of haar belangen worden behartigd.

e Je bent een brugfiguur tussen cliénten en hun netwerk, leefgroepen en (para)-medische
dienstverleners.

e Jeinformeert en ondersteunt vanuit je expertise de collega’s, teams en diensten opdat de
cliént de gepaste ondersteuning krijgt.

e Je voert de nodige administratie uit met het oog op duidelijke dossiervorming en continuiteit
van de ondersteuning.

e Je ondersteunt organisatiebreed op de verschillende locaties van Raakzaam

.Jouw profiel :

e Je hebt een diploma verpleegkundige A2 of HBO5
e Indien je kennis hebt met de doelgroep is dit een meerwaarde.

e Je werkt vrij vilot met Word, Excel en Outlook.
e Je gaat op een respectvolle manier om met informatie en je houdt je aan het beroepsgeheim.

Kerncompetenties

Je bent warm en betrokken

Je brengt een emotioneel warme sfeer tot stand. Je toont je verbonden met je job, je collega’s en
Vesta en zet je betrokkenheid in om ook anderen te stimuleren.

Je bent integer en Raakzaam-loyaal

Je bent eerlijk en betrouwbaar en gaat op een algemeen sociaal en ethisch aanvaarde wijze om met
gevoelige informatie, contacten met anderen en posities en belangen. Je komt afspraken na en
handelt volgens de algemeen aanvaarde sociale en ethische normen, rekening houdend met het
beleid van Raakzaam.

Je bent gedreven en ontwikkelt jezelf
Je hebt inzicht in je eigen functioneren en je staat open voor feedback. Op basis hiervan onderneem je
actie om je eigen gedrag en prestaties te verbeteren en te ontwikkelen.

Je bent (Raakzaam)sensitief

Je ziet de gevolgen van je eigen beslissingen of activiteiten voor Raakzaam in. Je erkent de gevoelens
en behoeften van anderen en houdt hiermee rekening. Je ziet de invloed van je eigen gedrag op
anderen in.

Functie-specifieke Competenties
Je observeert en bent besluitvaardig
Je schat de situatie goed in op basis van alle beschikbare informatie en komt tot logische, realistische
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en gegronde besluiten. Je kan beslissingen nemen, ook als niet alle informatie voorhanden is of de
gevolgen van de beslissing niet volledig duidelijk zijn.

Je neemt initiatief
Je handelt pro-actief en onderneemt op basis van wat je in je omgeving waarneemt. Je vraagt uit jezelf
om informatie.

Je bent creatief
Je brengt nieuwe ideeén, voorstellen of oplossingen aan in functie van de gepaste medisch-
verpleegkundige dienstverlening van de cliént.

Je bent toegankelijk, klantgericht en werkt samen

Je bent makkelijk aan te spreken en staat open voor wat anderen te zeggen hebben. Om gepaste
antwoorden te ontwikkelen leg je verbanden met collega’s binnen en buiten de organisatie om tot
een gezamenlijk resultaat te komen.

Je bent flexibel

Je kan je aanpassen aan veranderingen en vindt het niet vervelend om van een vooropgesteld plan af
te wijken. Je kan afhankelijk van de situatie variéren in je eigen gedragsstijl. Je respecteert de mening
van anderen en laat hen in hun waarde.

Je bent zorgvuldig
Je bent aandachtig voor details en zorgt bij het uitvoeren van routinewerk voor kwaliteit. Je volgt
regelgeving, procedures en standaarden bij het uitvoeren van taken. Je controleert je eigen werk.

Communicatieve vaardigheden

Je spreekt in begrijpelijke termen en past je taalgebruik aan op de situatie. Vanuit een open houding
kan je goed luisteren en samenvatten. Je zorgt er mee voor dat gesprekken duidelijk en efficiént
verlopen.

.Ons aanbod :

Je ontvangt een vervangingscontract ziekte, 28,5/week.

Je wordt betaald volgens het loonbarema MV1 of MV2 (zie: loonbarema’s van de subsidiérende
overheid VAPH) en regelgeving binnen par. com. 319.01 Je anciénniteit wordt volgens de
reglementering van de subsidiérende overheid meegenomen.

Je ontvangt een fietsvergoeding, een treinabonnement of een auto-onkostenvergoeding.

Je komt terecht in een dynamische organisatie met een informele sfeer en de nodige aandacht voor
persoonlijke professionele groei.

.Hoe solliciteer je bij ons?

Je solliciteert via de website www.raakzaam.be en stuurt je motivatiebrief en CV mee in bijlage; graag
tegen uiterlijk 30/6/2023 .

Deze vacature wordt afgesloten wordt van zodra de geschikte kandidaat is gevonden.

Meer info over deze vacature kun je bevragen bij Veerle.Maes@raakzaam.be of
Koen.Verdickt@raakzaam.be

Datum verschijnen vacature 26/06/2023
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