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Vacature Jobstudent Hoofdmonitor
Dagkampen Paasvakantie

Sint-Niklaas of Kemzeke

Ben jij wild van wijs jeugdwerk? Ben jij een geboren codrdinator? Ideaal!

We zoeken jou om het Wilderwijs team te versterken!

Wie zijn wij?

Wilderwijs is een nieuwe inclusieve jeugdwerking ondersteunt door de Vlaamse Overheid, die het tekort aan
kwalitatieve vrijetijdsmogelijkheden voor kinderen en jongeren met een ondersteuningsnood in het Waasland wil
aanpakken. De inclusieve omkadering van onze dagkampen zorgt ervoor dat alle kinderen samen kunnen spelen.
Broertjes, zusjes, nichtjes, neefjes en vriendjes, iedereen is welkom! We starten met dagkampen in Sint-Niklaas en
Kemzeke tijdens de paasvakantie voor kinderen en jongeren van 6 — 12 jaar.

Wat houdt de job in?

Als hoofdmonitor van de dagkampen ben jij het aanspreekpunt en de drijvende kracht achter onze werking. Je
coordineert het team monitoren en zorgt ervoor dat elk kind een veilige en onvergetelijke vakantie beleeft. Je taken
omvatten onder andere:

Het opstellen en uitvoeren van een gevarieerd en boeiend activiteitenprogramma.
Toezicht houden op en begeleiden van de monitoren tijdens activiteiten, maaltijden en vrij spel.
Communicatie met ouders: van het onthaal tot informatiefiches en betalingen.

Bewaken van veiligheidsvoorschriften, materiaalbeheer en algemene afspraken.
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Codrdineren van acties bij ongevallen en zorg voor alle betrokkenen.
Actief luisteren naar en motiveren van de monitoren.

Zorgdragen voor een nette en ordelijke speelpleinomgeving.

We verwachten jouw aanwezigheid op:

De kampen gaan door van maandag tot vrijdag van 9u — 16u30, kindjes kunnen toekomen vanaf 8u en opgehaald
worden tot 17u30. Je kan ofwel de 2 weken van de paasvakantie hoofdmonitor zijn ofwel 1 week kiezen. Voor de
kampen krijg je de tijd om jezelf voor te bereiden en de planning op te maken. We komen hiervoor met jou samen
om je nog wat beter te leren kennen en alle nodige info door te geven. We plannen ook 1 moment waarop je
samenkomt met alle monitoren die tijdens jouw week aanwezig zullen zijn.

Wie ben jij?

Je bent 18 jaar en ouder

Technische competenties:

Je bezit een attest van hoofdmonitor, je volgt een pedagogische opleiding in het hoger onderwijs of je hebt
voldoende ervaring in het jeugdwerk opgebouwd waardoor je over de nodige expertise beschikt.

Een EHBO-brevet is een pluspunt.
Een rijbewijs is een pluspunt.

Je werkt vlot met office 365 (Word, Excel, ...).

Gedragscompetenties:

Plannen en organiseren: Je kan doelen en prioriteiten bepalen en benodigde acties. Je kan tijd en middelen
aangeven om deze doelen te verwezenlijken

Flexibiliteit: Je kan omgaan met veranderende omstandigheden.

Teamwerk: Je bent een teamspeler die monitoren coacht en feedback geeft.

Kwaliteit en accuraatheid: Je hebt oog voor detail en weet problemen snel op te lossen.
Klantgerichtheid: Ouders en kinderen voelen zich welkom bij jou. Klachten pak je constructief aan.
Initiatief: Je ziet werk en grijpt de kans om taken zelfstandig op te pakken.

Creativiteit: Je bedenkt originele activiteiten die de kinderen boeien.

Organisatiesensitiviteit: Je zet je in voor de missie van de jeugdwerking.

Integriteit: Je respecteert regels en bent een betrouwbaar aanspreekpunt.



Kamplocaties:
Sint-Niklaas of Kemzeke

Scoutslokalen Akabe Sint-Johan / Beeldstraat 2b / Sint-Niklaas

Basisschoold de 7-sprong / Nationalestraat 50 / Kemzeke

Wat bieden wij?

Een uvitdagende en inspirerende functie met veel verantwoordelijkheid.
De kans om jouw talenten volledig in te zetten en ondersteuning waar jij het nodig hebt.

Een warme en collegiale werksfeer binnen een startend en gemotiveerd team waarbij je wordt opgevolgd

door onze fantastische jeugdverantwoordelijke.
Mogelijke vervolgopdrachten als hoofdmonitor tijdens kampen gepland in de zomer- of herfstvakantie.
Een studentencontract met loon volgens de barema’s van pc 329 van het sociaal-cultureel werk.

Je ontvangt een tussenkomst woon- en werkverkeer.

Hoe solliciteer je voor deze vacature?
Ben jij enthousiast over deze vacature?
Solliciteren kan via de website: www.raakzaam.be/vacatures/.

Motivatie en cv stuur je langs deze weg mee in bijlage.

Wens je meer info over deze vacature, stuur ons een mailtje: yasemin.gumus@raakzaam.be

De sollicitatie gaat door op het hoofdkantoor van Raakzaam vzw, Onze-Lieve-Vrouwplein 31, 9100 Sint-Niklaas.

Datum verschijnen vacature: 27 02 2025
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