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Interne vacature                     
teamcoach zorggroep 
30.4u/38u tot 38u/38u 

Onmiddellijke indiensttreding 

Bepaalde duur tot 31/12/2023 

    

 Wie zijn wij? 
 
Raakzaam wil ‘in ontmoeting welzijn creëren’ voor kwetsbare personen.  Vanuit onze waarden 
met aandacht, ondernemend, duurzaam, verbindend, co-creatief en veerkrachtig, willen we 
kwaliteitsvolle ondersteuning bieden binnen een snel wijzigende en dynamische context.   
 
 

 Jouw opdracht 

• Je bent samen met je team verantwoordelijk voor de gepaste ondersteuning van de 
cliënten en hun netwerk in je leefgroep.   

• Je draagt samen met je team de verantwoordelijkheid voor het organiseren van en de 
werking van je leefgroep inclusief de besteding van de budgetten en middelen van de 
leefgroep.  

• Je ondersteunt en coacht de individuele medewerkers uit je team in de dagelijkse 
werking  en in hun persoonlijke ontwikkeling  

• Je bouwt mee  aan de organisatie en draagt actief bij aan een positieve 
organisatiecultuur  
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• Je ontwikkelt jezelf in functie van het kwaliteitsvol uitvoeren van je job naar cliënt, 
collega en organisatie  

• Je neemt deel aan de wachtdienst 

 

 Jouw competenties:  

• Coachen:  
Je enthousiasmeert collega’s om een taak uit te voeren en faciliteert bij hun 
ontwikkeling in de uitvoering van hun job  
Je stimuleert een open communicatie rond leren en creëert een positief leerklimaat  

• Leiding en richting geven:   
Je neemt je team mee in de richting die Raakzaam uit wil/gaat, o.a. door regelmatig met 
hen hierover te communiceren . Je inspireert door voorbeeldgedrag  

• Managen van je team en van de individuele medewerker binnen je team:   
Je daagt medewerkers uit om zelf verantwoordelijkheid te nemen   
Je past een flexibele leiderschapsstijl toe   
focus op gezamenlijk resultaat   

• Samenwerken:  
Je draagt bij aan de harmonie, het samenwerkingsproces en de resultaten van de groep  
Je zet je in voor en bent betrokken bij het groepsdoel  

• (Organisatie) sensitief:  
Bij beslissingen hou je rekening met de effecten voor collega’s, andere diensten of de 
organisatie  
Je toont waardering, respect en laat anderen in hun waarde  

• Plannen en organiseren:  
Je structureert en ordent het werk en zorgt er voor dat de juiste mensen en 
middelen worden ingezet om het geheel te realiseren  
Je houdt vinger aan de pols,  bewaakt de voortgang en onderneemt waar 
nodig actie om taken af te werken  

• Flexibel gedrag:  
Je kan je eigen gedragsstijl aanpassen in functie van de persoon die je voor je hebt of de 
situatie waarin je je bevindt  

• Creatief:  
Je brengt nieuwe, originele en vernieuwende oplossingen en voorstellen  
Je stelt bestaande situaties voortdurend in vraag, met het oog op verandering en 
vernieuwing  

• Analyserend vermogen:  
Je kan een probleem ontleden in wat het probleem is, wat de oorzaken zijn, wie erbij 
betrokken zijn en wat je nog meer moet weten om het probleem te kunnen oplossen  
Je haalt de kern uit de informatie, ziet het tekort en vraagt naar aanvullende informatie  

• Zelfontwikkeling:  
Je hebt inzicht in het eigen functioneren en staat open voor feedback om van 
hieruit acties te ondernemen om eigen gedrag aan te passen en te verbeteren.   
  
  

  

 Jouw Profiel 
•  Je hebt minstens een diploma bachelor.  
• Ervaring met de doelgroep is een pluspunt.   
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• Je werkt vrij vlot in office 365  

• Je beschikt over een rijbewijs B.  
 
 

 

 Wat mag jij van ons verwachten? 
Een uitdagende job in een enthousiast team. Binnen Raakzaam besteden we aandacht aan 
een fijne work/life balans en ruimte voor eigen inbreng en persoonlijke professionele groei.  
 

• Contract bepaalde duur tot 31/12/2023.  Werkregime  30.4u tot 38 u per week . 
Onmiddellijke indiensttreding. 

• Je wordt betaald volgens de barema’s en regelgeving binnen par. com. 319.01. nl.   
Barema 18 B1b Hoofdopvoeder.   

• Je anciënniteit wordt volgens de reglementering van de subsidiërende overheid 
meegenomen.  

• Je ontvangt een fietsvergoeding, een treinabonnement of een auto-
onkostenvergoeding en een groepsverzekering.  

  
 

Hoe solliciteer je voor deze vacature? 

 
Je solliciteert via de website van Raakzaam: www.raakzaam.be 
De vacature wordt afgesloten van zodra er een geschikte kandida(a)te is gevonden. 
 
Datum verschijnen vacature: 11/07/2023 
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